MODUL

PERSONALISTIKA A MZDY

Modul Personalistika slouzi k vedeni
osobni evidence zaméstnancd,
spolupracovnikd i uchazecd o za-
méstnani.

Modul Mzdy resi mzdovou agendu
spolecnosti v navaznosti na jiné mo-
duly IS K2. Volbou vystupnich se-
stav a aplikaci |ze splnit pozadavky
na evidencni, statistické, aj. vykazy
pozadované statnimi Urady a insti-
tucemi nebo vlastni organizaci.

FUNKCE

Ctvrtletni pfepocty pramérd
pro nahrady mzdy

Dasledné uchovavani historie mzdo-
vych dat po celou dobu prace v IS K2

Evidence a sledovani lékarskych pro-
hlidek

Evidence, sledovani a vyhodnocovani
rGznych povinnych i volitelnych skolent,
kurz ci rekvalifikaci

Evidence vzdélani i predchozich za-
méstnani

PERSONALISTIKA
Karty pracovnikd, pracovni smlouvy
a jiné vystupy z personalistiky Rozsah datové zakladny
Hlavnim znakem modulu je obsaznost a podrobnost informacni zékladny az k moznosti pfipojeni potrebnych
externich dokumentt a dokladd jednotlivym pracovnikdim. Rozsah evidovanych skute¢nosti vyhovuje podmin-
kam danym pfislusnymi legislativnimi predpisy a obvyklym pozadavkim organizace. Zahrnuje moznost porizeni,
kontroly a aktualizace dat. Ve vybranych pfipadech sleduje historii pracovnikd.

Konecny vypocet mzdy s uzavienim
mésicniho zpracovani

Kontrola zaddni mezd pfi mési¢nim
zpracovani a chybova hlaseni
Ochrana osobnich udajt

Prohlizeni, zapis, zména ¢i vyhodnoceni dajt v knihach Personalistiky i Mezd i ve vystupnich souborech pod-
[éhd pridéleni prislusnych pristupovych prav. Tato prdva se tykaji nejen vkladani a ¢teni dat, ale zvlast i pristupu
k zdznamdm a tiskam.

Kontrolni vypocty mezd na jednom
¢i vsech pracovnich pomérech

Moznost externiho dosazenf vstupnich
mzdovych Udaji z dochédzky ¢i z modu-
lu Vyroba :
Vyhodnoceni

Jednotny a komplexni prehled persondlnich dat umozriuje vyhodnocovani podle nejrliznéjsich pozadavku
a rtznorodych pohledl. Nejcastéji se vyuziva prehledt dle stredisek, sledovani kvalifikace pracovniki, absol-
vovani skoleni, kurz(, termint preskolovani, historie funkéniho postupu pracovnika, evidence majetku, naradi
a ochrannych pracovnich pomdcek pridélenych jednotlivym pracovnikim atd.

Moznost prednastaveni vypoctu mzdy
formou trvalych mzdovych slozek

Moznost sledovani prace zaméstnance
na rdznych strediscich, na zakazkach,
na zbozi

Modifikovatelné vystupy

Mzdy - podrobna evidence mzdovych

Udajl vztazend na jednotlivé pracovni
pomery

Odvody z mezd pfislusnym institucim
za zameéstnance i za organizaci véetné
zakonného pojisténi

Personalistika - podrobnéa evidence
osobnich dat zaméstnancd, jejich ro-
dinnych pfislusnikd a dalSich udajd

v rozsahu i nad rdmec zékonné
povinnosti

Podrobné clenéni mezd i srazek

z mezd formou parametricky upravitel-
nych mzdovych slozek

Pokladna s moznosti nastaveni

Prevod srazek z mezd do modulu

www.K2atmitec.cz

Jednotna struktura Udajl poskytuje moznost vybéru pracovnikt dle zvolenych pozadavkt (potifeba preskolent,
povinné zkousky, revize, vyhlasky atd.). Vytvoreny soubor Ize nasledné predat k libovolnému zpracovani ve for-
mé tiskovych sestav nebo soubord, pfipadné k daldim uzivatelskym aplikacim. Personalni data tvofi zéklad pro
modul Mzdy. Samoziejmosti je vazba na jednotlivé moduly IS K2 (Majetek, Obchod, Vyroba, Doprava atd.).

Skoleni a bezpecnost prace

Modul Personalistika umoznuje tvorbu rdznorodych seznamt pracovnikt dle kritéria zadaného uzivatelem
a sestav v oblastech rekvalifikace, bezpecnosti prace apod. Vlastni karta pracovnika méze definovat doku-
ment o konkrétnich povinnostech zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajicich z pozadavkd Zakoniku préce.
Spojenim s kontaktnimi osobami modulu Marketing vznikaji skolenf, jejichz Ucastnici jsou vlastni zameéstnanci
pfipadné externi pracovnici absolvujici konkrétni kurz. Hodnoceni a naklady na takové skoleni pak zpracovéva
systém jiz standardnimi prostredky s rozlisenim vlastnich zaméstnancd.

Kvalifikace pracovnikd

Planovani odborného rastu, absolvovani povinnych skoleni i moznost volitelnych seminard predstavuje specialni
Ciselnik kvalifikace. Standardni funk¢énost obsahuje podrobné informace o dané akci, vyhodnoceni a G¢innost
akce, hodnocenf vysledkd jednotlivych ucastnikd , kvalifikace”, jejich podil na nékladech i propojeni na externi

atmitec



FUNKCE

Prevod srazek z mezd do pfikazd
k Uhradé v modulu Banka s moznosti
nastaveni

Rocni zpracovani dané z pfijmu

Samostatny ¢iselnik mzdovych slozek
s moznosti tvorby vlastnich slozek
mzdy

Sestavy o zaméstnanci — Mzdové listy
(varianty), Potvrzeni o zaméstnani,
Potvrzeni o zdanitelnych prijmech,
Prijmy pro statni davky za Ctvrtleti,

za rok, Vypocet dané z pfijmu

Sestavy po zpracovani mezd — vyplatni
listky, vyplatni listiny zaloh i dobirek
vcetné mincovky, rekapitulace

(s volbou parametrt), prehledy srazek
socialniho a zdravotniho pojisténi, dani
z pfijm0, prehledy o Cerpdni a zGstatku
dovolenych, dédvek nemocenského
pojisténi, odpracované dobé, mzdové
naklady mésicni i za obdobi, Prispévky
odboriim

Sestavy pro oblast socidlniho zabezpe-
Cenf — Prehled o vym. zékladech a po-
jistném MO, Prehled o vysi pojistného
a vyplacenych davkach, sumacni
prehledy o nemocenskych davkach,
Prihlasky/odhlasky k nemocenskému
pojisténi, ELDP

Sestavy pro zdravotni pojisténi - Pre-
hled o platbach zdravotniho pojisténi,
Hromadné ozndmeni zaméstnavatele

Seznamy pracovnikd podle rdznych
kritérif

Specialni aplikace pro hromadné
zpracovani dat — Stanoveni povinného
podilu obcant se ZPS

Statistické vykazy

Statistika ISPV, Hromadné platby
penzijniho pripojisténi

Stavy zaméstnancl

Tiskové sestavy z mezd maiji standard-
né moznost vybéru udajl za mésic, za

zvolené obdobi nebo za kalendarni rok

Vazba na vnitropodnikovou banku
a prevod vyplat do VPB

Vypis prepoctenych pramérd

Vypocet zéloh na mzdu

Vystupy z mezd — ve formé tiskovych
sestav i datovych soubor pro elektro-

nickou komunikaci s Urady

Zakonné pojisténi odpovédnosti
organizace

Zauctovani mezd podle prednastave-
nych Gctd a kontaci

PERSONALISTIKA A MZDY

Ucastniky (napriklad servisni pracovniky odbératel(). Uzite¢nou funkci je vypis vsech osob zafazenych v dalSich
akcich za zvolené obdobi. Ciselnik kvalifikace obsahuje i definice cile, obsahu, cilové skupiny posluchacd, hod-
noceni a vyplyvajici opatieni. Smyslem je pfimo umoznit tisk hodnoceni skoleni/kvalifikace pro potreby ISO.

Evidence pomUcek

Vsechna vydavana méridla, pracovni pomucky i pracovni naradi svérené do osobni péce konkrétnich pracovni-
k jsou evidovéna na jeho persondlni karté. Soucasti kontroly pfi vystupu ze zaméstnani je pak sestava oveérujici,
zda byly vSechny vydané polozky vraceny.

MZzZDY

Parametrizovatelnost systému

PIné parametrizovatelny systém, dany vyc¢lenénim zakonem predepsanych hodnot, vstupujicich do zpracovanf
mezd, zajistuje vyuzitelnost programu i pfi nékterych zménach legislativy bez nutnosti Gprav jddra systému. Také
moznost Uprav nebo tvorby novych mzdovych slozek, ze kterych se sklddd mzda zaméstnance, zabezpecuje
variabilitu modulu a snadnou aplikaci ve specifickych podminkach uzivateld. Jednotlivé mzdové slozky je mozno
individualné konfigurovat véetné algoritmu vypoctu a ndsledné je zabezpecit proti ndhodnym zménam.

Univerzalnost aplikace

Zpracovani mezd pIné odpovida zékonnym predpistim z oblasti prace, mezd a socidlnich véci a je zajisténa jeho
aktualizace v pfipadé legislativnich zmén. Pfinosem je i moznost definovani rtiznych zptsobt vypoctu mzdo-
vych sloZek na zékladé charakteru ¢innosti zékaznika. Konfiguraci mzdovych slozek Ize urcit povinnost vyplnénf
a kontrolu nékterych poli ve vstupnim formulafi pfi zadani mzdové slozky zaméstnanci, a tim prispét ke snizeni
moznosti tvorby chyb pfi zpracovani mezd.

UZivatelska pristupnost

Systém vytvorené struktury zobrazeni mzdovych Udajl a zplsob zadavani vstupnich dat pfi zpracovani mezd
zajistuji prehlednost a uZivatelskou pfistupnost celého modulu, vcetné moznosti kontroly nastaveni vstupnich
Udaju, vychézejicich z aktudlni legislativy. To zdroveri umozfiuje uzivateli volbu vlastniho okamziku promitnuti
zmény legislativy do modulu bez nutnosti programového zasahu.

Podpora dochazkového systému

Rezim Mzdy umozriuje nacitani vstupl pro mésicni zpracovani mezd nejen z jinych rezimd IS K2, ale i z externich
program (napf. dochazkovych systémc) dodavanych v ramci feseni evidence pohybu pracovnik firmy. Rozsah
komunikace s dochédzkovymi systémy jinych vyrobcl je feSen v zavislosti na pozadavcich uZivatele Upravou
skriptu v programu IS K2.

Vkladaji se pouze zmény

Zadavani vstupnich udajd pfi mési¢nim zpracovani mezd je minimalizovano. Vkladaji se pouze Udaje s platnosti mési-
ce zpracovani (nemoc, dovolend, mési¢ni prémie apod.), slozky mzdy s del3i ¢asovou platnosti pfechazeji automaticky
z predchozich period. Zadavani podkladt pro mzdy mize byt ru¢ni nebo formou specializovanych skriptd. Principem
vypoctu mésicni ¢i hodinové ¢asové mzdy je odpocet zadanych nepritomnosti od zjisténého fondu pracovni doby.

Mzdové vypocty

Modul Mzdy podporuje viechny obvyklé mzdové vypocty, dilezita je moznost libovolného opakovéni kontrol-
nich vypoctl pfi mési¢nim zpracovani mezd, at uz na jednom ¢i vsech zaméstnancich, po kterém nasleduji chy-
bova hlaseni a moznost spousténi kontrolnich sestav, nebot se tim zabezpeci v maximalni mite zjisténi chyb dfive,
nez se zpracovani mezd uzavre. Dalsimi vypocty v modulu Mzdy je vypocet zéloh na mzdu, prepocet priimérd
pro nahrady mezd a ro¢ni zpracovani, kterym se modul nastavi na nové kalendarni obdobi. Specificka je funkce
rocni dan z prijmu, kterd uzavira ro¢ni vypocet dané a dosazuje preplatky dané do mésicniho zpracovani mezd.

Siroka Skala vystupt

V tomto modulu je kladen velky dlraz na vystupy z mezd a tomu odpovidd nejen mnozstvi réznych mzdovych
sestav a aplikaci, ale i jejich upravitelnost formou mnoha parametrd. Nejen zaméstnavatelé, ale predevsim
legislativa klade velké naroky na podrobné rozbory, prehledy a hlaseni o zaméstnancich, o odvodech z mezd
a pobiranych déavkach. Diky tomu vzniklo v tomto modulu nejen velké mnozstvi tiskovych sestav, ale také velké
funkeni celky, které umi nacist, zpracovat i uloZit potfebna data, umoznuji uzivatelskou UGpravu a vystupy jak
v tiskové podobé predepsanych formulard, tak predevsim v podobé datovych soubord s moznosti elektronické
komunikace s urady.
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